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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
Программа развития муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Арская начальная общеобразовательная школа № 3 – детский сад» на 2021-2026 годы представляет собой долгосрочный нормативно - управленческий документ, характеризующий имеющиеся достижения и проблемы, основные тенденции, главные цели, задачи и направления обучения, воспитания, развития учащихся и воспитанников, особенности организации кадрового и методического обеспечения педагогического процесса и инновационных преобразований учебно-воспитательной системы, основные планируемые конечные результаты, критерии.
Школа должна помочь ребенку в удовлетворении своих образовательных запросов, выработать положительную систему мировоззрения.
Программа подготовлена рабочей группой, включающей администрацию школы, педагогов, Совета школы. 

Ключевой идеей программы является идея развития школы - детского сада. 

В программе развития отражены  приоритеты образовательной политики. Разработка программы развития школы осуществлена исходя из понимания того, что развитие носит вероятный характер, так как этот процесс обусловлен многообразием внутренних и внешних факторов, влияющих на него на протяжении некоего временного периода. Цели, задачи, которые ставит школа перед собой, в виду влияния этих факторов могут быть достигнуты, решены, быстрее или медленнее или недостигнуты, нерешены вовсе, или же реализованы частично. В процессе реализации Программы в рамках деятельности школы предполагается развитие модели адаптивной школы, которая всесторонне учитывает сущность, содержание, организацию, а также условия и факторы продуктивного процесса обучения и воспитания, объединенных в выделенных приоритетах: личность участников образовательного процесса (учителя, ученика, воспитанника, воспитателя, родителя), ее самооценка, развитие; гуманизм как основа образовательного процесса, определяющего место человека в обществе. 
Паспорт программы развития

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 
для детей дошкольного и младшего школьного возраста  
	Наименование программы
	Программа развития муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Арская начальная общеобразовательная школа № 3-детский сад» Арского муниципального района Республики Татарстан

	Дата принятия решения о разработке программы, дата ее утверждения, (наименование и номер соответствующего документа)
	Принята на производственном совещании коллектива 
Протокол № 1   от 29 августа 2021 года  

Согласовано с Советом Школы

Протокол № 1 от 28 августа 2015 года 

Утверждена приказом директора МБОУ «Арская НОШ № 3 – детский сад» №  ___   от 31.08.2021 г.

	Основания для разработки программы
	-Резолюция 44/25 Генеральной Ассамблей ООН от 27.11.1989 г. «Конвенция о правах ребенка»;
-Федеральный Закон Российской Федерации от 24.07.1998 г. № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»

-Федеральный Закон Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»
-Распоряжение Правительства РФ от 29.12.2014 г. № 2765 –р «О Концепции Федеральной целевой программы развития образования на 2016-20120 годы»

-Государственная программа РФ «Развитие образования» на 2013-2020 годы, утверждена Распоряжением Правительства РФ от 15.05.2013 № 792-р
-Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 06.10.2009 года № 373 с изменениями, внесенными приказом Министерства образования  и науки Российской Федерации от 31.12.2015 № 1576

-Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от «17» октября 2013 г. № 1155
- Устав образовательного учреждения;
-Локальные акты образовательного учреждения;
-Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях /Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы СанПиН 2.4.2.2821-10/ Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 29 декабря 2010 г. № 189

-«Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций» СанПиН 2.4.1.3049-13

	Разработчики программы
	Администрация и педагогический коллектив муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Арская начальная общеобразовательная школа №3 - детский сад» Арского муниципального района Республики Татарстан

	Исполнители программы
	Администрация и педагогический коллектив, ученический коллектив, родители (законные представители) муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Арская начальная общеобразовательная школа № 3 - детский сад» Арского муниципального района Республики Татарстан

	Цель программы
	Создание условий для обеспечения позитивной динамики развития образовательного учреждения как открытой инновационной образовательной системы, обладающей высокой конкурентоспособностью, способствующей развитию образовательной среды города и ориентированной на подготовку выпускника, адаптированного к современному социуму.

	Задачи программы
	1. Совершенствование образовательного пространства в условиях внедрения федеральных образовательных стандартов начального общего и дошкольного образования.
2. Обновление образовательной среды на основе компетентностного, системно - деятельностного подхода:

-  создание комплекса условий для выявления, обучения, развития и поддержки одаренных детей;
- реализация ФГОС на уровне дошкольного, начального общего образования;

- создание системы комплексного взаимодействия всех субъектов образования, направленного на развитие компетентностного подхода и управления качеством образования;

- командное взаимодействие как средство формирования профессиональных компетенций и развития творческой инициативы педагогов.

3. Структурирование и развитие здоровьесберегающей среды, мотивирующей на сохранение и укрепление здоровья всех субъектов образовательного процесса.

4. Направленность приоритетов системы воспитательной работы для распространения позитивных идей и социальных образцов, приобретения практического опыта жизни, адекватного современным требованиям общества.

5. Освоение и внедрение новых технологий воспитания и образования дошкольников, через обновление развивающей образовательной среды  дошкольных групп, способствующей самореализации ребёнка в разных видах деятельности.

6. Создание условий для самоопределения, выявления и реализации индивидуальных возможностей каждого ребенка, совершенствование работы с талантливыми детьми. 

7. Создание условий для творческого, интеллектуального, физического развития учащихся во внеурочной деятельности.

8. Формирование условий для удовлетворения граждан в качественном образовании: открытость образовательного пространства, участие в общественности в управлении школой.

9. Совершенствование материально-технической базы школы для обеспечения высокого качества непрерывного образовательного процесса. 

	Основные
направления
развития
	1. Повышение качества образования.

2. Сохранение и укрепление физического и психического здоровья

детей   в процессе обучения. 
3. Развитие информационной среды школы-детского сада. 
4. Формирование метапредметных навыков в контексте развития

функциональной грамотности - подпрограмма «Функциональная

грамотность». 
5. Создание эффективной системы    сопровождения одаренных детей. 
6. Создание эффективной системы воспитания.

	Сроки и этапы реализации программы
	Срок реализации программы 2021-2026 г.г.

1 этап - (2021 год с января по август ) аналитико – диагностический;

2 этап-(с сентября 2021- по декабрь 2025 гг.): основной, внедренческий, включающий поэтапную реализацию целевых программ;

3 этап-(с января по май 2026 г): практико – прогностический.

	Организация и контроль за исполнением программы
	Администрация школы, родительская общественность

	Ожидаемые результаты реализации программы
	1.Нормативно-правовая и научно-методическая база школы будет соответствовать требованиям ФЗ от 29.12.2012 г. № 273, ФГОС и современным направлениям развития психолого-педагогической науки практики.

2.Система мониторинга станет неотъемлемой основой управления развитием школы.

3.В школе будет действовать обновленная система управления, разработанная с учетом современного законодательства.

4.Инфраструктура и организация образовательного процесса школы будет максимально возможно соответствовать требованиям ФЗ от 29.12.2012 № 273, норм Сан Пина и другим нормативно-правовым актам, регламентирующим организацию образовательного процесса.

5. Все педагоги и руководители школы пройдут повышение квалификации по современному содержанию образования, в том числе ФГОС.

6. В школе будет работать программа поддержки талантливых детей по различным направлениям и интересам.

7. Максимально большее количество детей будут вовлечены в исследовательскую и проектную деятельность.

8. Работа с родителями будет активизироваться через участие в решении текущих проблем, школьным мероприятиях и др.  

  

	Порядок мониторинга
хода и результатов
реализации Программы
	Обсуждение и подведение промежуточных итогов на административном и педагогическом совете,  совете Школе, общешкольных родительских собраниях

	Адрес
	Юридический адрес: Российская Федерация, Республика Татарстан, г. Арск, ул. Галактионова, дом 28

Фактический адрес: 422000, Российская Федерация, Республика Татарстан, г. Арск, ул. Галактионова, дом 28

Телефон 884366 31005

Электронный адрес: asoschool3@mail.ru

Сайт:  https://edu.tatar.ru/arsk/sch2/sch3




РАЗДЕЛ I
ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА ОБ УЧРЕЖДЕНИИ

1.1.Общая характеристика образовательного учреждения.

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение «Арская  начальная общеобразовательная школа №3 – детский сад» Арского муниципального района Республики Татарстан функционирует с августа 2015 года. В 2015 году завершена работа по смене статуса образовательного учреждения на школу-детский сад. Деятельность школы регламентируется Уставом, утвержденным Исполнительным комитетом Арского муниципального района.
Адрес: Российская Федерация, Республика Татарстан, г. Арск, ул. Галактионова, дом 28. Филиалов не имеет. Учреждение относится к муниципальной системе образования Арского муниципального района. Учредителем школы является  Исполнительный комитет Арского муниципального района Республики Татарстан.

Учреждение оказывает образовательные и воспитательные услуги по обеспечению начального общего и дошкольного образования в соответствии с Лицензией на право ведения образовательной деятельности от 17.12.2015 года серия 16 Л01 № 0003595 (бессрочная). Свидетельство о государственной аккредитации от 07.03.2013 года № 2412 серия 16 А 01 № 0000174. 
Учреждение является некоммерческой организацией.
Тип образовательной организации –общеобразовательная организация.

Организационно-правовая форма- учреждение.
Основные направления деятельности школы: осуществление дошкольного, начального общего образования детей в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами; оказание дополнительных образовательных услуг, направленных на развитие способностей и интересов обучающихся во внеурочное время, а также на организацию досуга детей; воспитание у обучающихся и воспитанников гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье; формирование у воспитанников и обучающихся навыков здорового образа жизни и личной безопасности. 
Приоритетная цель: полноценное формирование и развитие способностей ребенка самостоятельно ставить учебную проблему, формулировать алгоритм ее решения, контролировать процесс и оценивать полученный результат, т.е. научить учиться. Это должно стать залогом успешной адаптации в стремительно меняющемся обществе.   Одна из главных задач – заложить потенциал обогащенного развития личности ребенка. Педагоги   призваны учить детей творчеству, воспитывать в каждом ребенке самостоятельную личность, владеющую инструментарием саморазвития и самосовершенствования, умеющую находить эффективные способы решения проблемы, осуществлять поиск нужной информации, критически мыслить, вступать в дискуссию, коммуникацию. Арская  начальная общеобразовательная школа №3 – детский сад   ориентирована на стратегическую идею – реализацию личностно-ориентированного образования. Реализуя личностно-ориентированный подход в образовании, школа ставит целью не сформировать и даже не воспитать, а найти, поддержать, развивать человека в человеке и заложить в него механизмы самореализации, адаптации, саморегуляции, самозащиты, самовоспитания, и другие.
На данный момент в школе функционируют 11 классов с общей наполняемостью 240 человек.  А также 2 группы детского сада с общей наполняемостью – 45 воспитанников.
1.2. Сведения о материально-технической базе.
В  МБОУ «Арская начальная  общеобразовательная школа №3  - детский сад»  в летний период было проведено строительство, увеличилась общая площадь  образовательного учреждения. В здании 12 учебных кабинетов, новая столовая на 100 посадочных  мест,  большой актовый зал, спортивный зал соответствующий всем стандартам, раздевалки для мальчиков и девочек, административная часть, библиотека с читальным залом, а также 2 группы детского сада. Кабинеты оснащены необходимым оборудованием. Хорошая оснащенность -70- 80%.   Во всех кабинетах есть доступ в интернет посредством системы Wi - Fi и экраны с проекторами, что позволяет на каждом уроке использовать  Интернет- ресурсы в режиме Онлайн. Активно используются Интернет-ресурсы, электронная почта, оргтехника, проекционная аппаратура, 5 интерактивных досок и др. 
Условия для занятий физкультурой и спортом
Для проведения спортивных занятий в МБОУ «АНОШ №3– детский сад» оборудован физкультурный зал, спортивной площадкой и баскетбольной площадкой с современным покрытием.
Условия для досуговой деятельности и дополнительного образования
Для проведения внеклассных мероприятий используется актовый (музыкальный) зал, оборудованный необходимыми техническими средствами: акустическая система, мультимедийный проектор, синтезатор, а также  физкультурный зал, спортивная площадка и баскетбольной площадкой с покрытием. Также для организации дополнительного образования используется библиотека и читальный зал на 12 мест.
Организация питания, медицинского обслуживания.
Питание в МБОУ «АНОШ №3 – детский сад» санитарным эпидемиологическим нормам, соблюдается калорийность и разнообразие в приготовлении завтраков, обедов; для воспитанников уплотненных полдников. Обучающиеся и воспитанники МБОУ «АНОШ №3 – детский сад» и ГПД обеспечены горячим бесплатным питанием.  
В МБОУ «АНОШ №3 – детский сад» проводится целенаправленная работа по сохранению и укреплению здоровья учащихся и воспитанников. Организовано медицинское обслуживание учащихся и воспитанников, где проводятся медосмотры и плановые прививки.  
Обеспечение безопасности
Вопросы обеспечения безопасности обучающихся и воспитанников во время занятий и во внеурочное время стали актуальны. Периметр территории огражден забором, что обеспечивает более высокую степень безопасности детей, например, во время уроков физкультуры и прогулки дошкольного звена. В учебное время (с понедельника по пятницу с 07.00 до 19.00) помещения охраняется работниками ЧОП «Арсенал», в ночное время и выходные дни сторожами.
Охранное оборудование: система видеонаблюдения, автоматическая противопожарная сигнализация, кнопка тревожной сигнализации; аптечки медицинские; огнетушители ОП-4 – 10 штук; индивидуальные ватно-марлевые повязки.
Мероприятия по обеспечению безопасности: круглосуточное дежурство; ежедневный контроль технических помещений сотрудниками образовательного учреждения; ежедневный контроль территории и въезжающего автотранспорта; проверка работоспособности КТС; плановые проведения занятий по ГО ЧС с сотрудниками школы; контрольно-пропускной режим; инструктаж по технике безопасности при проведении поездок, экскурсий, походов; организация питьевого режима; регулярные учебные эвакуации из здания школы в соответствии с утвержденным графиком; классные часы, посвященные правилам поведения и правилам выживания в условиях угрозы ЧС; тематические беседы о правилах поведения в условиях угрозы теракта в общественных местах, о правилах дорожного движения, о поведении на транспорте, вблизи акватории водоемов, о запрещении использования пиротехники; оформление рекреаций стендами соответствующей тематики; наличие в каждом учебном кабинете и групповых детского сада соответствующей его профилю Инструкции по охране труда.
1.3. Характеристика кадрового состава образовательного учреждения.
 
В  МБОУ   «Арская  начальная общеобразовательная школа № 3 – детский сад» работают  30 педагогов. Обеспеченность кадрами – 100%, вакансий нет. У 100%  педагогических  работников  - специальность  по образованию соответствует  преподаваемым  предметам. 30 педагогов имеют высшее образование, 4 педагога среднее - специальное педагогическое образование.  Из них все педагоги обучились на курсах повышения квалификации по вопросам внедрения ФГОС в  школе. Профессиональному росту педагогов способствовало, в первую очередь,  введение новых форм повышения квалификации: организация деятельности стажировочных площадок на базе педагогического колледжа района. На курсах педагогические работники  знакомятся с современными достижениями в различных областях знаний, основными направлениями государственной политики, инновационными процессами в образовании и современными образовательными технологиями. Четыре педагога школы имеют высшую квалификационную категорию, что составляет 28,6%, 12 педагогов имеют первую квалификационную категорию (37,1%), 14 (44%) не имеют категорию (вновь прибывшие).       
         Средний возраст учителей  36 лет. Большинство   учителей опытные, с большим  стажем   работы.  У 3 учителей стаж работы более 30 лет, у 4 учителей более 20 лет.   Среди учителей -    4 учителя  имеют грамоты Министерства образования и науки РТ и РФ, 2 - нагрудный знак «За заслуги в образовании».  Наличие квалификационных категорий, профессиональное образование, продуктивный возраст говорят о высокой квалификации членов педколлектива и его возможностях для эффективной педагогической деятельности по реализации основных направлений ФЗ № 273 «Закона об образовании в Российской Федерации». Наш коллектив отличается деловитостью, работоспособностью, гуманностью по отношению к детям, интересом к профессиональной инновационной деятельности. 
1.4. Программа обучения.

Общеобразовательные классы реализуют государственные образовательные программы с тематическим планированием, в котором учитываются индивидуальные особенности классных коллективов, выбор педагогических технологий. Преподавание в 1-4 классах  МБОУ «Арская НОШ № 3 –детский сад» осуществляется по УМК «Переспектива» и «Начальная школа XXI века».
1.5. Формы обучения.
	№
	Форма обучения
	Количество обучающихся

	1
	Очная
	240

	2
	Дистанционное обучение
	нет

	3
	Обучение по индивидуальному плану на дому
	5


1.6. Количество классов-комплектов и учащихся в 2021-2026 годах

	Учебный год
	Количество класс - комплектов
	Количество будущих первоклассников

	2021-2022
	11
	75

	2022-2023
	11
	75

	2023-2024
	11
	75

	2024-2025
	11
	75

	2025-2026
	11
	50


1.7.  SWOT- анализ потенциала развития МБОУ
Для выявления потенциала развития образовательной системы МБОУ был проведен SWOT-анализ, который позволил выявить ее сильные и слабые стороны (внутренние факторы), перспективные возможности и риски ее развития (внешние факторы).
	Оценка внутреннего потенциала школы
	Оценка перспектив развития школы

	
	
	исходя из внешнего окружения

	Сильная сторона
	Слабая сторона
	Благоприятные возможности
	Риски

	Реализация направления «Единство усилий педагогов и обучающихся ради достижения общей цели»

	- В МБОУ создана и
реализуется   система
подготовки
обучающихся к
независимой оценке
качества образования;
- Создана система
поощрения педагогов за
качественную
подготовку
обучающихся;
- Возможность
самообразования и
повышения
квалификации в очной и
заочной формах.
	- Не все педагоги
МБОУ готовы
морально к
изменению подходов
к обучению
	- Все педагоги МБОУ
своевременно
проходят КПК;
- Внедрение
инновационных
технологий
развивающего
обучения.
- Составление договора о  сотрудничестве с ВУЗами и СУЗами (АПК, ТИСБИ) по обмену опыта, повышению квалификации и распространению опыта.
	- Отсутствие
должного контроля
со стороны
родителей
значительного
числа
обучающихся;
- Низкий
социальный
уровень некоторых
семей, низкий
уровень
образовательных
потребностей.

	
	
	
	

	
	
	
	

	Реализация направления «Развитие традиционных и внедрение новых 
здоровьесберегающих технологий»

	- Расписание, урочная и
внеурочная
деятельность, кабинеты,
оборудование
соответствуют
СанПиНам;
- Регулярный медосмотр,
контроль и
отслеживание
медицинских
показателей   учащихся;
- Сбалансированное
питание, отлаженное
расписание работы
школьной столовой;
- Просветительская
работа педагогов,
классных руководителей,
учителей физической
культуры на темы
здоровьесбережения;
- Спортивная работа
(спортивные
мероприятия,
- Имеются спортивная площадка и баскетбольная площадка с покрытием.

- Создана шахматная зона 

- Организация
медицинских осмотров
учителей;
-Использование
здоровьесберегающих
технологий во время
НОД и   уроков,
качественное
методическое
сопровождение.
	- Недостаточное
финансирование
организации
физкультурно-
спортивных занятий
разных видов
спортивной
деятельности
(отсутствие
инвентаря).
	- Привлечение
социальных
партнеров, спонсоров
для организации
воспитанникам и
учащимся
полноценного
физического
спортивного развития
(создание площадки
для спортивных
занятий на свежем
воздухе)
	- Перегрузка
учащихся урочной
и внеурочной
деятельностью.

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Реализация направления «Информатизация образовательного процесса»
	- Все кабинеты
оснащены ПК;
- 50 % кабинетов
оснащены
интерактивными
досками;
- Стабильный
официальный
образовательный сайт;
- Педагоги и воспитатели
имеют личные блоги и
страницы в социальных
сетях;
- Большинство педагогов
имеют навыки
использования ИКТ на
уроке и во внеурочной
деятельности
- Педагоги постоянно
повышают своё
образование в сфере
ИКТ самообразованием
и прохождением
специализированных
курсов;
- Работа в социальных
сетях «Вконтакт»,
«Инстаграм».
	- В МБОУ работает
значительное число
возрастных
педагогов,
испытывающих
трудности в освоении
ИКТ-технологий;
- Устаревшее
оборудование,
требующее замены;
- Низкая скорость
интернета;
-Нет внутреннего
банка ресурсов
(ИОР);
- Педагоги мало
используют
интерактивные
системы на уроках.
	- Оснащение школы
новой компьютерной
техникой;
- Увеличение
скорости интернета;
- Повышение
компетенции
педагогов, учащихся,
родителей в области
ИКТ;
- Обеспечение
доступа учащихся,
педагогов, родителей
к информационным
ресурсам;
- Пользоваться
созданными банками
ссылок на ресурсы;
- Использовать
готовый портал по
дистанционному
обучению;
- Участие в различных
конкурсах,
олимпиадах, сетевых
проектах и т. д.
	-Отсутствие
штатных единиц
для привлечения
дополнительных
специалистов ИКТ-
профиля;
-Недостаточность
финансовых
ресурсов для
активного развития
материально-
технической базы.

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Реализация подпрограммы «Талантливые одарённые дети»
	- Систематизируется
работа с одаренными
талантливыми детьми;
- Проводятся элективные
курсы, индивидуальные
консультации,
олимпиады,
конференции, участие в
интеллектуальных играх,
	- Дефицит временных
ресурсов   как у
учителя, так и у
обучающегося;
 
	- Мониторинг
«Одаренные дети»
проводится регулярно
через: изучение
«Портфолио»,
участия в олимпиадах,
творческих
конкурсах,
интеллектуальных
	- Дефицит
временных
ресурсов как у
учителя, так и у
обучающегося.

	
	
	
	

	проектах;
- Существует сопровождение и подготовка учащихся со стороны педагогов.
- В рамках проекта «Одарённая семья, одарённый я» проводится круглый стол для родителей;

- все мероприятия школы подчинены одной цели: развитие одарённости учащихся и воспитанников.
	
	проектах; 
- Организация и проведение совместных проектов в тандеме «Школа-ученик- родитель»

- Психолого-педагогическое сопровождение одаренных детей;

- Участие в обучающих вебинарах, мастер-классах по обучению родителей и педагогов работе с талантливыми детьми;

- Организация и проведение круглых столов, мастер-классов для родителей талантливых детей, с целью обучения и поддержки.
	


Реализация подпрограммы «Целесообразность и целенаправленность использования материально-технических ресурсов»
	-   Недостаточная
материально-
техническая база для
обеспечения достижения
высокого качества
образования.
	- Недостаточное
финансирование для
внедрения всех
необходимых
требований ФГОС
НОО
	- Привлечение
социальных партнеров
к решению вопросов
развития школы;
- Финансовая
поддержка школы за счет включения в различные адресные программы.
- участие в грантовой поддержке;

- развитие платных образовательных услуг.
	- Недостаточное
внебюджетное
финансирование.


SWOT-анализ позволяет выделить приоритетную стратегию развития образовательной системы школы до 2026 года – организованный переход, эффективное внедрение и качественная оценка результатов освоения федеральных государственных образовательных стандартов второго поколения на основе гармоничного развития образовательной среды и участников образовательного процесса.
SWOT-анализ проводился в форме открытого индивидуального интервью с членами администрации школы, а также руководителями ШМО.
Проведенный SWOT-анализ позволяет оценить, что внешние возможности и риски не являются определяющими в развитии образовательной системы школы. Стратегия развития ориентирована на внутренний потенциал развития школы и инновационные технологии управления и обучения.
1.8. Социальный паспорт.
	Категория детей
	Обучающиеся и воспитанники

	Количество безнадзорных детей
	0

	Количество детей из малообеспеченных детей из малообеспеченных семей
	20

	Количество детей из многодетных семей
	44

	Количество детей из неполных семей
	39

	Количество детей-инвалидов
	5

	Количество детей -сирот
	2


РАЗДЕЛ II
2.1. Цель и задачи Программы развития образовательного учреждения
(образ будущего состояния Школы).
Цель программы: создание условий для обеспечения позитивной динамики развития образовательного учреждения как открытой инновационной образовательной системы, обладающей высокой конкурентоспособностью, способствующей развитию образовательной среды города и ориентированной на подготовку выпускника, адаптированного к современному социуму.

Задачи:

1.Обновление образовательной среды на основе компетентностного, системно - деятельностного подхода:
-  создание комплекса условий для выявления, обучения, развития и поддержки одаренных детей;
- реализация ФГОС на уровне дошкольного, начального общего образования;
- создание системы комплексного взаимодействия всех субъектов образования, направленного на развитие компетентностного подхода и управления качеством образования;

-командное взаимодействие как средство формирования профессиональных компетенций и развития творческой инициативы педагогов.

2. Введение нового организационно-экономического механизма управления Школы:

- реорганизация управленческой структуры школы в соответствии с требованиями ФЗ-44.

- обновление внутришкольной оценки качества образования на всех ступенях обучения в соответствии с требованиями ФГОС.
3. Структурирование и развитие здоровьесберегающей среды, мотивирующей на сохранение и укрепление здоровья всех субъектов образовательного процесса.

4. Направленность приоритетов системы воспитательной работы для распространения позитивных идей и социальных образцов, приобретения практического опыта жизни, адекватного современным требованиям общества.

Деятельность по реализации программы ориентирована на результат – научить ребенка учиться, дать ему инструменты, чтобы он мог, хотел и любил учиться на протяжении всей жизни, достигая при этом полного понимания изученного и способности применить свои знания в жизни.
5. Освоение и внедрение новых технологий воспитания и образования дошкольников, через обновление развивающей образовательной среды  дошкольных групп, способствующей самореализации ребёнка в разных видах деятельности.
6. Создание условий для самоопределения, выявления и реализации индивидуальных возможностей каждого ребенка, совершенствование работы с талантливыми детьми. 

7.Создание условий для творческого, интеллектуального, физического развития учащихся во внеурочной деятельности.

8. Формирование условий для удовлетворения граждан в качественном образовании: открытость образовательного пространства, участие в общественности в управлении школой.

9.Совершенствование материально-технической базы школы для обеспечения высокого качества непрерывного образовательного процесса.
В целом должен измениться облик школы – как по форме , так и по содержанию. Находится в школе должно быть комфортно как психологически, так и физически. 

Идея программы: осуществление комплексной интеграции управленческой и учебно-воспитательной деятельности посредством включения различных образовательных и социальных структур в единую информационно - образовательную среду. 

Вышеизложенная идея предусматривает реализацию следующих принципов: 

Принцип фундаментальности образования.  Он означает направленность образования на универсальные и обобщенные знания, формирование общей культуры и развитие мышления, структурную и содержательную переработку учебных курсов и их согласование друг с другом вплоть до образования органических циклов и единого культурно-научно-образовательного поля, нацеленного на постижение учащимися глубинных, сущностных оснований и связи между разнообразными процессами окружающего мира. 

Принцип ориентации на целостность личности учащегося. Личность учащегося представляет собой биопсихосоциальную целостность. Человек рассматривается с позиций антропологического подхода. Его суть заключается во взаимодействии молекулярного, анатомического, физиологического, биохимического, нейродинамического, психодинамического и личностного уровней. 

Принцип диалогичности означает такое педагогическое взаимодействие учителя и учащихся, которое требует установления субъект-субъектных отношений, направленных на формирование творческой личности учащегося. В процессе использования принципа диалогичности учитель в большей степени мотивирует стремление учащегося к развитию, изучает его интересы и возможности и создает условия для его самореализации.

 Принцип гуманизации основывается на усилении внимания к личности каждого учащегося как высшей ценности общества, установке на формирование гражданина с высокими интеллектуальными, моральными и физическими качествами, создание оптимально благоприятных условий для развития его творческой индивидуальности и “Я- концепции” в условиях педагогики сотрудничества. 
Принцип  увлекательности  является одним из важнейших. Весь образовательный материал интересен детям, доступен и подается в игровой форме.

Принцип вариативности предполагает разнообразие содержания, форм и методов с учетом целей развития и педагогической поддержки каждого ребенка.

Принцип активности  предполагает освоение ребенком программы через собственную деятельность под руководством взрослого.

2.2. Ожидаемые результаты реализации Программы развития,

их количественные и качественные показатели

В рамках Программы развития школы на современном этапе особую значимость приобретает выстраивание целостной системы, в которой приоритетом является интеграция совместной деятельности всех участников образовательного процесса. Анализ деятельности школы, имеющиеся преимущества, проблемы, риски диктуют необходимость моделирования

целостного педагогического процесса.
В рамках реализации ФГОС проблема развития использования личностного потенциала педагогов приобретает качественно новый уровень. Чем выше уровень развития социально-профессиональной мобильности у педагогов, тем более интенсивно они вовлечены в инновационный процесс. Особое внимание должно быть сосредоточено на создании условий для полноценного включения в образовательное пространство и успешной социализации детей. При этом образовательную среду мы рассматриваем как специально смоделированное пространство, обеспечивающее разнообразные варианты выбора оптимальной траектории развития и взросления личности.  
Достижение стратегических целей и решение задач программы обеспечивается путем реализации кластерной системы программных мероприятий, сгруппированных по основным направлениям деятельности ОУ.
Миссия школы: создание необходимых условий, ориентированных на качественный уровень образования и воспитания учащихся и воспитанников, позволяющих успешно ориентироваться в быстроменяющемся мире, вовлечение их в практическую созидательную деятельность на основе расширения социальных контактов, роста профессионализма на педагогическом и управленческом уровне; реализация права каждого ребенка на качественное и доступное образование, обеспечение условий  для личностного развития и проживания дошкольного детства, как самоценного периода жизни, охраны и укрепления его здоровья. 
Ожидаемые результаты реализации программы развития:

1. Нормативно-правовая и научно-методическая база школы будет соответствовать требованиям ФЗ от 29.12.2012 г. № 273, ФГОС и современным направлениям развития психолого-педагогической науки практики.

2. Система мониторинга станет неотъемлемой основой управления развитием школы.

3.В школе будет действовать обновленная система управления, разработанная с учетом современного законодательства.

4. Инфраструктура и организация образовательного процесса школы будет максимально возможно соответствовать требованиям ФЗ от 29.12.2012 № 273, норм Сан Пина и другим нормативно-правовым актам, регламентирующим организацию образовательного процесса.

5. Все педагоги и руководители школы пройдут повышение квалификации по современному содержанию образования, в том числе ФГОС.

6. В школе будет работать программа поддержки талантливых детей по различным направлениям и интересам.

7. Максимально большее количество детей будут вовлечены в исследовательскую и проектную деятельность.

8. Работа с родителями будет активизироваться через участие в решении текущих проблем, школьным мероприятиях и др.  

2.3. Образ будущей модели образовательного учреждения:
	Школа не учреждение, а самостоятельная организация, открытая социуму
	
	
	Школа с  
системой управления, 
делегированием 
полномочий


	
	Школа с контингентом учащихся, где обучаются  мотивированные

	
	
	
	  

	Школа, где на научной основе проводится мониторинг качества знаний учащихся, их воспитанности и развития
	
	
	Школа, где применяются 

современные 

педагогические технологии
	
	Школа, где воспитательный потенциал усиливается традициями, сложившиеся в школе и социуме



2.4.Модель выпускника школы.
    Перспективная модель выпускника строится на основе Национального образовательного идеала - высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность на настоящее и будущее своей страны, укорененный в духовных и культурных традициях российского народа и ориентирована на его готовность к самореализации в современном мире. 





2.5. Модель выпускника детского сада



2.6. Модель педагога школы 2026 г.
В условиях подготовки и внедрения в современную систему образования Профессионального стандарта педагога, учитывая вышеизложенные задачи, стоящие перед педагогическим коллективом, целесообразно представить педагога, обладающего следующими чертами:
-наличие высокого уровня общей, коммуникативной культуры, теоретических представлений и опыта организации сложной коммуникации, осуществляемой  в режиме диалога;
-способность к освоению достижений теории и практики предметной области: к анализу и синтезу предметных знаний с точки зрения актуальности, достаточности, научности;
-способность к критической оценке и интеграции личного и иного (отечественного, зарубежного) опыта педагогической деятельности;

-наличие рефлексивной культуры, сформированности потребности в саморефлексии и в совместной рефлексии с другими субъектами педагогического процесса;
-стремление к формированию и развитию личных креативных качеств, дающих возможность генерации уникальных педагогических идей и получения инновационных педагогических результатов;

-принятие понятия профессиональной конкуренции как одной из движущих идей  развития личности педагога;

-сформировать теоретических представлений о системно-педагогическом мышлении, наличие опыта системного исследования педагогической деятельности в целом и собственной педагогической деятельности;

-осознание метода педагогической деятельности как одной из высших профессиональных ценностей педагога. 

РАЗДЕЛ III
3.1. Перечень основных кластеров Программы развития образовательного учреждения
«Инновационное развитие школы в режиме реализации ФГОС в дошкольном,  начальном общем образовании»

Реализация ФГОС на уровне дошкольного, начального общего образования. Повышение качества знаний. 
«Национальное  воспитание как основа гармоничного развития

личности»

Формирование нравственно цельной личности в единстве ее сознания, нравственных чувств, совести, нравственной воли, навыков, привычек, общественных норм поведения

«Талантливые дети»

Интеграция деятельности педагогов и учащихся на основе коллективно - исследовательской деятельности как переход на новый уровень образования

«Развитие традиционных и внедрение новых здоровьесберегающих технологий»

Формирование ценности здоровья и здорового образа жизни школьников.
 «Аналитическая и мониторинговая деятельность педагогического коллектива»

Организация деятельности по информационному обеспечению процесса управления образовательным учреждением, основанная на систематическом, стандартизированном изучении состояния основных процессов, условий и результатов их осуществления.
«Целесообразность и целенаправленность использования материально-технических ресурсов»
Совершенствование материально-технической базы при переходе школы на стадию инновационного развития

«Информатизация образовательного процесса»

Создание единой информационно-образовательной среды, способствующей эффективному решению образовательных, методических и административных задач.

«Ясность цели и информационная открытость образовательной организации»

Соблюдение принципа «прозрачности» деятельности, информационной открытости и публичной отчетности образовательной организации.
	Основные кластеры Программы развития школы
	Качественные показатели
	Количественные показатели



	«Инновационное развитие

школы в режиме

реализации ФГОС в дошкольном, 
начальном общем образовании»
	Реализация ФГОС на уровне

дошкольного, начального общего образования 


	Обновленная нормативно-правовая база, до 100% локальных актов.



	«Национальное воспитание

как основа гармоничного

развития личности»


	Формирование нравственно

цельной личности в единстве

ее сознания, нравственных

чувств, совести, нравственной воли, навыков, традиций, привычек,

общественных норм поведения
	Организация кружков, студий духовно-нравственной

направленности в системе

внеурочной  деятельности (до

30%) (театральной студии, вокальной студии)


	«Талантливые дети»
	Интеграция деятельности

педагогов и учащихся на

основе коллективно-

исследовательской

деятельности как переход на

новый уровень образования
	Увеличение численности

обучающихся – победителей

олимпиад муниципального,

регионального уровней,

победителей и призеров

конкурсов, обладателей грантов за

научно-исследовательские и

социальные проекты до 20 % от общего числа обучающихся.

	«Развитие традиционных и

внедрение новых

здоровьесберегающих

технологий»
	Формирование ценности

здоровья и здорового образа

жизни школьников и воспитанников

	Изучение и внедрение здоровьесберегающих технологий (методика Базарного)

	«Аналитическая и

мониторинговая

деятельность

педагогического

коллектива»
	Развитие системы мониторинга качества условий, образовательных результатов и качества преподавания
	Разработка электронной версии существующих мониторингов 100%

	«Целесообразность и

целенаправленность

использования

материально-технических

ресурсов»
	Совершенствование

материально-технической базы при переходе школы на стадию инновационного развития
	Совершенствование материально-технической базы (замена дверей кабинетов и туалетов), замена напольной плитки коридоров.



	«Информатизация 
образовательного процесса»
	Создание единого информационного

пространства для координации действий всех участников образовательного процесса


	Увеличение числа педагогов, имеющих методические материалы на сайтах до 30%. Увеличение количества учебных кабинетов, оснащенных мультимедийным

оборудованием до 5 единиц, увеличение количества компьютерной техники.

	«Ясность цели и

информационная

открытость

образовательной

организации»


	Соблюдение принципа

«прозрачности» деятельности,

информационной открытости и публичной отчетности

образовательной организации


	Обеспечение доступа к

информационным порталам

 всех участников

образовательного процесса – 100%




3.2. Мероприятия, обеспечивающие развитие образовательного учреждения с учетом ресурсного обеспечения
Основными средствами реализации Программы  развития школы являются Кластеры, в которых отражены цели, ресурсы (финансово-экономические, кадровые, информационные и научно-методические), основные мероприятия, сроки их реализации, ответственные исполнители, объем финансирования.
	№

п /п


	Основные мероприятия

программы


	Сроки

выполнения


	Ответственный
	Финансирование


	1.Кластер: «Инновационное развитие школы в режиме реализации ФГОС в дошкольном, 

начальном общем образовании»

Цель: Реализация ФГОС на уровне дошкольного, начального   общего образования. Повышение качества знаний.
	1.1 Разработка локальных

документов для содействия

эффективному управлению

введения ФГОС 
	2021
	директор школы
	без

финансирования



	
	1.2 Создание совета сопровождения введения ФГОС 
	2021
	директор школы
	без

финансирования



	
	1.3 Организация обучения

учителей на курсах повышения квалификации по подготовке реализации ФГОС 
	2021-2022
	директор школы
	в рамках

текущего

финансирования



	
	1.4 Проведение школьных

обучающих семинаров с

привлечением специалистов
	2021-2022
	заместители

директора по УВР
	без

финансирования



	
	1.5 Организация мероприятий по обмену опытом учителей

начальной школы в рамках

соблюдения преемственности

обучения при переходе из,  детского сада в начальную школу
	2021-2023
	заместители

директора по УВР


	без

финансирования



	
	1.6 Определение готовности

учителя к введению ФГОС  (анкетирование)
	2021
	заместители

директора по УВР
	без

финансирования



	
	1.7Выбор оптимального варианта программы, УМК, на основе рекомендованных программ и требований ФГОС
	2021
	заместители

директора по УВР


	без

финансирования



	
	1.8 Организация методического обеспечения (УМК, программ, пособий) согласно требованиям ФГОС
	2021
	библиоте-

карь
	в рамках

текущего

финансирования



	
	1.9 Обеспечение материально-

техническими ресурсами для

перехода на новые стандарты


	2021
	заместитель

директора школы

по АХР
	в рамках

текущего

финансирования



	
	1.10 Анализ ресурсов образовательного процесса

в соответствии с требованиями ФГОС школы 
	2021-2022
	администрация школы
	без

финансирования

	2. Кластер: «Национальное воспитание как основа гармоничного развития

личности»

Цель: Формирование нравственно цельной личности в единстве ее сознания,

нравственных чувств, совести, нравственной воли, навыков, привычек, традиций, 

общественных норм поведения


	2.1 Оптимизация работы по воспитанию татарской национальной культуры, толерантности всех участников образовательного

процесса
	2021-2026
	заместители

директора по ВР и

УВР
	без

финансирования



	
	2.2 Организация взаимодействия с

учреждениями культуры города с целью гармоничного

развития личности


	2021-2026
	заместитель

директора по ВР


	без

финансирования



	
	2.3 Организация кружков, студий духовно-нравственной направленности в системе

внеурочной деятельности
	2021-2026
	заместитель

директора по УВР


	в рамках

текущего

финансирования



	
	2.4 Обеспечение материально-

техническими ресурсами

организацию тематических

мероприятий духовно-

нравственной направленности
	2021-2026
	директор школы
	В рамках

текущего

финансирования

	
	2.5 Работа постоянно действующего семинара по проблемам национального воспитания
	2021-2026
	заместитель

директора по ВР


	без

финансирования



	
	2.6 Анализ реализации проекта
	2025
	администрация

школы
	без

финансирования



	3. Кластер: «Талантливые дети»

Цель: Интеграция деятельности педагогов и учащихся на основе коллективно-

исследовательской деятельности как переход на новый уровень образования


	3.1 Оптимизация вовлечения

учащихся для участия в

олимпиадах, конкурсах различных уровней
	2021-2026
	заместители

директора по УВР


	без

финансирования



	
	3.2 Организация совместной научно-исследовательской

деятельности учащихся и учителей
	2021-2026
	заместители

директора по УВР


	благотворитель

ные средства



	
	3.3 Разработка и апробация

программ дополнительного

образования и внеурочной

деятельности для работы с высокомотивированными и одаренными детьми
	2021-2022
	заместители

директора по УВР

и ВР


	без

финансирования



	
	3.4 Расширение числа учащихся, занимающихся научной и исследовательской деятельностью.
	2021-2026
	заместители

директора по УВР


	без

финансирования



	
	3.5 Организация и проведение

проекта «Одарённая семья, одарённый я».
	2021-2026
	заместители

директора по УВР

и ВР
	благотворитель

ные средства



	
	3.6 Анализ реализации проекта
	2025
	администрация школы
	без

финансирования

	4. Кластер: «Гарантия качества общего образования»

Цель: Управление качеством образования, совершенствование процессов

образования для эффективного достижения ожидаемых результатов
	4.1 Совершенствование системы управления качеством образования, направленной на создание механизмов объективной

оценки качества образования как внутренней, так и внешней оценки, как основы для принятия адекватных управленческих решений
	2021
	директор школы
	без

финансирования



	
	4.2 Разработка образовательной программы 
школы с учетом требований ФГОС
	2021
	заместитель

директора по УВР и ВР
	без

финансирования



	
	4.3 Работа постоянно действующего семинара – практикума по обновлению механизма управления

контролем качества 
	2021-2026
	заместители

директора по УВР


	без

финансирования



	
	4.4 Систематизация опыта школы по управлению качеством образования
	2021-2026
	заместители

директора по УВР

и ВР
	без

финансирования



	
	4.5 Обновление внутришкольной оценки качества образования на всех ступенях обучения в

соответствии с требованиями  ФГОС
	2021-2026
	заместители

директора по УВР

и ВР


	без

финансирования



	
	4.6 Анализ реализации проекта
	2025
	администрация школы
	без

финансирования

	5. Кластер: «Развитие традиционных и внедрение новых здоровьесберегающих

технологий»

Цель: Формирование ценности здоровья и здорового образа жизни школьников


	5.1 Проведение серии обучающих семинаров для педагогов школы:

«Здоровье в условиях

школы»; «Физиологические

особенности школьников»;

«Формирование культуры здоровья участников образовательного процесса».
	2021-2024
	заместители

директора по УВР

и ВР


	без

финансирования



	
	5.2 Внедрение в образовательный процесс новых здоровье созидающих

технологий и приемов обучения
	2021-2026
	директор школы
	в рамках

текущего

финансирования



	
	5.3 Совершенствование системы медико-социального и психолого-педагогического сопровождения учащихся
	2021-2026
	директор школы
	в рамках

текущего

финансирования



	
	5.4 Организация профилактических

мероприятий для решения

проблем, связанных с компьютерной зависимостью, вредными привычками учащихся
	2021-2026
	заместитель

директора по ВР


	без

финансирования



	
	5.5 Медицинское и санитарно-гигиеническое обеспечение образовательной среды в рамках выполнения СанПиН
	2021-2026
	заместитель

директора по ВР

	в рамках

текущего

финансирования



	
	5.6 Оптимизация использования спортивного комплекса пришкольной территории
	2021-2026
	заместитель

директора по ВР


	без

финансирования



	
	5.7 Расширение социального

партнерства здоровье развивающей

направленности
	2021-2026
	директор школы
	без

финансирования



	
	5.8 Совершенствование системы питания школьников, воспитанников  и педагогов
	2021-2026
	директор школы
	без

финансирования



	
	5.9 Организация и проведение Дней спорта с целью массовой

пропаганды занятий физической культурой
	2021-2026
	заместитель

директора по ВР


	без

финансирования



	
	5.10 Расширение программ спортивно-оздоровительной направленности в системе дополнительного образования.
	2021-2026
	заместитель

директора по ВР


	без

финансирования



	
	5.11Совершенствование материально-технической базы спортплощадки
	2021-2026
	директор школы
	в рамках

текущего

финансирования

	
	5.12 Анализ реализации проекта
	2025
	администрация школы
	без

финансирования

	6. Кластер: «Аналитическая и мониторинговая деятельность педагогического
коллектива»

Цель: Организация деятельности по информационному обеспечению процесса

управления образовательным учреждением, основанная на систематическом,

стандартизированном изучении состояния основных процессов, условий и

результатов их осуществления


	6.1  Изучение и педагогическая

интерпретация для

содержательного наполнения

элементов проектирования и внедрения системы

внутришкольного контроля

качества образования
	2021-2026
	заместители

директора по УВР


	без

финансирования



	
	6.2 Развитие системы мониторинга качества условий, образовательных

результатов и качества

преподавания


	2021-2026
	заместители

директора по УВР


	без

финансирования



	
	6.3 Разработка электронной версии существующих мониторингов
	2021-2026
	заместители

директора по УВР
	без

финансирования



	
	6.4 Создание банка уровневых пакетов-заданий для мониторинга качества образовательных результатов по всем видам учебной деятельности
	2021-2026
	заместители

директора по УВР


	без

финансирования



	
	6.5 Анализ реализации проекта школы
	2025
	администрация школы
	без

финансирования

	7. Кластер: «Целесообразность и целенаправленность использования

материально-технических ресурсов»

Цель: Совершенствование материально-технической базы при переходе школы на

стадию инновационного развития
	7.1 Обеспечение функционирования

(наличия) оборудования в соответствии с СанПиН (системы отопления, водоснабжения, канализации, работы медицинского кабинета, пищеблока)
	2021-2026
	заместитель

директора по АХР


	в рамках

текущего

финансирования



	
	7.2 Создание условий для

обеспечения безопасности жизни и здоровья участников образовательного процесса (средства пожаротушения,

сигнализации, аварийные выходы и т.д.)
	2021-2026
	директор школы
	в рамках

текущего

финансирования



	
	7.3 Проведение косметического

ремонта помещений школы,

согласно плану.
	2021-2026
	заместитель

директора по АХР


	в рамках

текущего

финансирования



	
	7.4 Обеспечение материально-

техническими ресурсами

организацию тематических

выставок
	2021-2026
	заместитель

директора по АХР


	в рамках

текущего

финансирования



	
	7.5 Организация работы по

материально-техническому и методическому обеспечению образовательного процесса в классах с углубленным изучением отдельных предметов
	2021-2026
	заместитель

директора по АХР


	в рамках

текущего

финансирования



	
	7.6 Анализ реализации проекта
	2025
	администрация школы
	без

финансирования

	8. Кластер: «Информатизация образовательного процесса»

Цель: Создание единой информационно-образовательной среды, способствующей

эффективному решению образовательных, методических и административных задач.
	8.1 Организация мероприятий для совершенствования

информационной среды школы (приобретение компьютеров, электронных образовательных ресурсов, программ, модернизация

локальной сети Интернет)
	2021-2026
	директор школы 


	в рамках

текущего
финансирования


	
	8.2 Организация методического обеспечения (УМК, в том числе и в электронном виде, пособий, комплектация электронной библиотеки)
	2021-2026
	заместители

директора по УВР


	в рамках

текущего

финансирования



	
	8.3 Оптимизировать формирование фонда информационных ресурсов: пополнение медиатеки школы

(за счёт поступления цифровых образовательных ресурсов (ЦОР) нового поколения, а также формирования базы методических разработок учителей школы)
	2021-2026
	заместители

директора по УВР


	в рамках

текущего

финансирования



	
	8.4 Совершенствование освоения,  применения электронных образовательных ресурсов (ЭОР)в  образовательном процессе
	2021-2026
	заместители

директора по УВР


	без

финансирования



	
	8.5 Разработка персональных электронных ресурсов по учебным предметам
	2021-2026
	заместители

директора по УВР


	без

финансирования



	
	8.6 Обучение педагогов на курсах повышения квалификации в сфере ИКТ-технологий
	2021-2026
	директор школы
	в рамках

текущего

финансирования



	
	8.7 Проведение серии обучающих вебинаров, семинаров для педагогов школы в области ИКТ
	2021-2026
	заместители

директора по УВР


	без

финансирования



	
	8.8 Организация мероприятий по распространению

опыта применения ИКТ

в образовательном процессе школы
	2021-2026
	заместители

директора по УВР


	без

финансирования



	
	8.9 Расширение школьной локальной сети, позволяющей объединить и систематизировать

информационные ресурсы
	2021-2026
	директор школы
	в рамках

текущего

финансирования



	
	8.10 Анализ реализации проекта
	2025
	администрация школы
	без

финансирования

	9. Кластер: «Ясность цели и информационная открытость образовательной

организации»

Цель: Соблюдение принципа «прозрачности» деятельности, информационной

открытости и публичной отчетности образовательной организации
	9.1 Своевременное информирование

существующих и потенциальных

потребителей о предоставляемых и

планируемых образовательным

учреждением услугах, их качестве и возможностях, а также об условиях их получения (Публичный доклад)
	2021-2026
	директор школы
	без

финансирования



	
	9.2 Модернизация и поддержка сайта школы для обеспечения открытого

(прозрачного) информационного

пространства школы
	2021-2026
	заместители

директора по УВР


	без

финансирования



	
	9.3 Охват социальной сетью

«Электронный журнал» до 100% педагогов, учащихся и родителей.
	2021-2026
	заместители

директора по УВР


	без

финансирования



	
	9.4 Анализ реализации проекта
	2025
	администрация школы
	без

финансирования




3.3. Реализация Программы воспитания обучающихся
 Программа воспитательной работы в МБОУ «Арская начальная общеобразовательная школа №3 – детский сад» построена на основе базовых национальных ценностей российского общества, таких, как патриотизм, социальная солидарность, гражданственность, семья, здоровье, труд и творчество, наука, традиционные религии России, искусство, природа, человечество, и направлена на развитие и воспитание компетентного гражданина России, принимающего судьбу Отечества как свою личную, осознающего ответственность за настоящее и будущее своей страны.

Исходя из этого воспитательного идеала, а также основываясь на базовых для нашего общества ценностях формулируется общая цель воспитания в общеобразовательной организации – личностное развитие школьников, проявляющееся:

1) в усвоении ими знаний основных норм, которые общество выработало на основе этих ценностей (то есть, в усвоении ими социально значимых знаний);

2) в развитии их позитивных отношений к этим общественным ценностям (то есть в развитии их социально значимых отношений);

3) в приобретении ими соответствующего этим ценностям опыта поведения, опыта применения сформированных знаний и отношений на практике (то есть в приобретении ими опыта осуществления социально значимых дел).

Данная цель ориентирует педагогов на обеспечение позитивной динамики развития личности ребенка. Поэтому важно сочетание усилий педагога по развитию личности ребенка и усилий самого ребенка по своему саморазвитию. Их сотрудничество, партнерские отношения являются важным фактором успеха в достижении цели.

Конкретизация общей цели воспитания применительно к возрастным особенностям школьников позволяет выделить в ней следующие целевые приоритеты.  В воспитании детей младшего школьного возраста (уровень начального общего образования) таким целевым приоритетом является создание благоприятных условий для усвоения школьниками социально значимых знаний – знаний основных норм и традиций того общества, в котором они живут.
В 6-10-летнем возрасте ребенка ждут крупные изменения в его жизни. Это период обучения в 1-4 классах. Вступление в школьный возраст влечет за собой изменения в его жизни: изменяется обучение, появляются в его жизни новые люди и с ними складываются, новые доселе неизведанные отношения. Ведущей деятельностью становится учение, которое влечет за собой новые обязанности, изменяет весь уклад жизни ребенка.

Процесс воспитания детей 6-10 лет затрагивает нормы поведения, правила вежливости, коммуникативные навыки. Воспитательная деятельность в школе младшего звена выполняет обучающую и развивающую функции, реализовывается преимущественно через внеурочную деятельность, но принимает во внимание интересы школьников, чтобы процесс был добровольным, а не принудительным.

К наиболее важным из них относятся следующие: 
- быть любящим, послушным и отзывчивым сыном (дочерью), братом (сестрой), внуком (внучкой); уважать старших и заботиться о младших членах семьи; выполнять посильную для ребёнка домашнюю работу, помогая старшим;

- быть трудолюбивым, следуя принципу «делу — время, потехе — час» как в учебных занятиях, так и в домашних делах, доводить начатое дело до конца;

- знать и любить свою Родину – свой родной дом, двор, улицу, город, село, свою страну; 

- беречь и охранять природу (ухаживать за комнатными растениями в классе или дома, заботиться о своих домашних питомцах и, по возможности, о бездомных животных в своем дворе; подкармливать птиц в морозные зимы; не засорять бытовым мусором улицы, леса, водоёмы);  

- проявлять миролюбие — не затевать конфликтов и стремиться решать спорные вопросы, не прибегая к силе; 

- стремиться узнавать что-то новое, проявлять любознательность, ценить знания;

- быть вежливым и опрятным, скромным и приветливым;

- соблюдать правила личной гигиены, режим дня, вести здоровый образ жизни; 

- уметь сопереживать, проявлять сострадание к попавшим в беду; стремиться устанавливать хорошие отношения с другими людьми; уметь прощать обиды, защищать слабых, по мере возможности помогать нуждающимся в этом  людям; уважительно относиться к людям иной национальной или религиозной принадлежности, иного имущественного положения, людям с ограниченными возможностями здоровья;

- быть уверенным в себе, открытым и общительным, не стесняться быть в чём-то непохожим на других ребят; уметь ставить перед собой цели и проявлять инициативу, отстаивать своё мнение и действовать самостоятельно, без помощи старших.  

Знание младшим школьником социальных норм и традиций, понимание важности следования им имеет особое значение для ребенка этого возраста, поскольку облегчает его вхождение в широкий социальный мир, в открывающуюся ему систему общественных отношений.

Исходя из вышесказанной цели выявляем следующие задачи воспитания и дополнительного образования:

- создать условия для профессионального развития педагогов, реализующих программы социально-педагогический направленности дополнительного образования детей с учетом внедрения профессионального стандарта;

- продолжить работу по созданию условий для выявления одаренных детей посредством проведения олимпиад и иных интеллектуальных  и творческих конкурсов, мероприятий, направленных на развитие интеллектуальных и творческих способностей, способностей к занятиям физической культурой и спортом, интереса к научной, творческой физкультурно-спортивной деятельности, а также на пропаганду научных знаний, творческих и спортивных достижений;

- развивать родительские общественные объединения, привлекать родителей к участию в управлении образовательной организацией, к оценке качества образования.

Модуль «Классное руководство»

       Классный руководитель организует работу с классом; индивидуальную работу с обучающимися вверенного ему класса; работу с учителями, преподающими в данном классе; работу с родителями учащихся или их законными представителями, социальными партнёрами.

Работа с классным коллективом:

· инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых делах, оказание необходимой помощи детям в их подготовке, проведении и анализе;

· организация интересных и полезных для личностного развития ребенка совместных дел с учащимися вверенного ему класса (познавательной, трудовой, спортивно-оздоровительной, духовно-нравственной, творческой, профориентационной направленности), позволяющие с одной стороны, – вовлечь в них детей с самыми разными потребностями и тем самым дать им возможность самореализоваться в них, а с другой, – установить и упрочить доверительные отношения с учащимися класса, стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения в обществе. 

· проведение классных часов как часов плодотворного и доверительного общения педагога и школьников, основанных на принципах уважительного отношения к личности ребенка, поддержки активной позиции каждого ребенка в беседе, предоставления школьникам возможности обсуждения и принятия решений по обсуждаемой проблеме, создания благоприятной среды для общения. 

· сплочение коллектива класса через: игры и тренинги на сплочение и командообразование; однодневные  походы и экскурсии, организуемые классными руководителями и родителями; празднования в классе дней рождения детей, включающие в себя подготовленные ученическими микрогруппами поздравления, сюрпризы, творческие подарки и розыгрыши; внутриклассные «огоньки» и вечера, дающие каждому школьнику возможность рефлексии собственного участия в жизни класса. 
· выработка совместно со школьниками законов класса, помогающих детям освоить нормы и правила общения, которым они должны следовать в школе. 

Индивидуальная работа с учащимися:

· изучение особенностей личностного развития учащихся класса через наблюдение за поведением школьников в их повседневной жизни, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, погружающих ребенка в мир человеческих отношений, в организуемых педагогом беседах по тем или иным нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед классного руководителя с родителями школьников, с преподающими в его классе учителями. 

· поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем (налаживание взаимоотношений с одноклассниками или учителями, выбор профессии, вуза и дальнейшего трудоустройства, успеваемость и т.п.), когда каждая проблема трансформируется классным руководителем в задачу для школьника, которую они совместно стараются решить. 

· индивидуальная работа со школьниками класса, направленная на заполнение ими личных портфолио, в которых дети не просто фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные достижения, но и в ходе индивидуальных неформальных бесед с классным руководителем в начале каждого года планируют их, а в конце года – вместе анализируют свои успехи и неудачи. 

· коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его родителями или законными представителями, с другими учащимися класса; через предложение взять на себя ответственность за то или иное поручение в классе.
Работа с учителями, преподающими в классе:
· регулярные консультации классного руководителя с учителями-предметниками, направленные на формирование единства мнений и требований педагогов по ключевым вопросам воспитания, на предупреждение и разрешение конфликтов между учителями и учащимися;

· проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных проблем класса и интеграцию воспитательных влияний на школьников;

· привлечение учителей к участию во внутриклассных делах, дающих педагогам возможность лучше узнавать и понимать своих учеников, увидев их в иной, отличной от учебной, обстановке;

· привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса для объединения усилий в деле обучения и воспитания детей.

Работа с родителями учащихся или их законными представителями:

· регулярное информирование родителей о школьных успехах и проблемах их детей, о жизни класса в целом;

· помощь родителям школьников или их законным представителям в регулировании отношений между ними, администрацией школы и учителями-предметниками; 

· организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников;

· создание и организация работы родительских комитетов классов, участвующих в управлении образовательной организацией и решении вопросов воспитания и обучения их детей;

· привлечение членов семей школьников к организации и проведению дел класса;

· организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований, направленных на сплочение семьи и школы.

 Модуль «Ключевые общешкольные дела»

Ключевые дела – это главные традиционные общешкольные дела, в которых принимает участие большая часть школьников и которые обязательно планируются, готовятся, проводятся и анализируются совместно педагогами и детьми. Это комплекс коллективных творческих дел, интересных и значимых для школьников, объединяющих их вместе с педагогами в единый коллектив. 
Для этого в Школе используются следующие формы работы

На внешкольном уровне:

·  социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые школьниками и педагогами комплексы дел (благотворительной, экологической, патриотической, трудовой направленности), ориентированные на преобразование окружающего школу социума:
-патриотическая акция «Бессмертный полк» (проект запущен по инициативе и при непосредственном участии Школы,  с 9 мая 2016 года шествие жителей п. Соцземледельский с портретами ветеранов Великой Отечественной войны проходит ежегодно)

-экологическая акция «Собери макулатуру – спаси дерево» (в сборе макулатуры активно участвуют не только родители детей, но и дедушки, бабушки; макулатура сдается  в приемные пункты)

-акция «Письмо солдату» (накануне Дня защитника Отечества школьники готовят творчески оформленные письма и отправляют их по почте выпускникам школы, проходящим на данный момент срочную службу в Армии) и др.
· открытые дискуссионные площадки –  комплекс открытых дискуссионных площадок. 
- общешкольные родительские и ученические собрания, которые проводятся регулярно, в их рамках  обсуждаются насущные проблемы;
- Единый День профилактики правонарушений в школе (помимо профилактических мероприятий с обучающимися, проводится встреча родителей и обучающихся с представителями Управления образования, КДН и ЗП, ПДН)
· проводимые для жителей поселка и организуемые совместно с семьями учащихся спортивные состязания, праздники, представления, которые открывают возможности для творческой самореализации школьников и включают их в деятельную заботу об окружающих:

- спортивно-оздоровительная деятельность: соревнование по волейболу между командами; состязания, «Папа, мама, я – спортивная семья», «Веселые старты» и т.п. с участием родителей в командах;

- досугово-развлекательная деятельность: праздники, концерты, конкурсные программы  ко Дню матери, 8 Марта, выпускные вечера и т.п. с участием родителей, бабушек и дедушек;

-концерты с вокальными, танцевальными выступлениями школьников  в День пожилого человека, День защиты ребенка, на Масленицу, 8 Марта, 9 Мая и др.

На школьном уровне:

· общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие (театрализованные, музыкальные, литературные и т.п.) дела, связанные со значимыми для детей и педагогов знаменательными датами и в которых участвуют все классы школы:
-День Учителя (поздравление учителей, концертная программа, подготовленная обучающимися, проводимая в актовом зале при полном составе учеников и учителей Школы);

-праздники, концерты, конкурсные программы  в Новогодние праздники, Осенние праздники, День матери, 8 Марта, День защитника Отечества, День Победы, выпускные вечера, «Первый звонок», «Последний звонок»  и др.;

-Предметные недели (литературы, русского и английского языков; математики, физики, биологии и химии; истории, обществознания и географии; начальных классов);

-День науки (подготовка проектов, исследовательских работ и их защита)  

· торжественные ритуалы посвящения, связанные с переходом учащихся на следующую ступень образования, символизирующие приобретение ими новых социальных статусов в школе и развивающие школьную идентичность детей:
- «Посвящение в первоклассники»;

- «Первый звонок»;

- «Экологическое ГТО»,

- «Последний звонок».

- «Прием в «Карлыгач»»

· церемонии награждения (по итогам года) школьников и педагогов за активное участие в жизни школы, защиту чести школы в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, значительный вклад в развитие школы:
-еженедельные общешкольные линейки (по понедельникам) с вручением грамот и благодарностей;

-награждение на торжественной линейке «Последний звонок» по итогам учебного года Похвальными листами и грамотами обучающихся, а также классов, победивших в конкурсе  «Лучший класс школы».

На уровне классов:
· выбор и делегирование представителей классов в общешкольные советы дел, ответственных за подготовку общешкольных ключевых дел;  

· участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел; 

· проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных ключевых дел, участие представителей классов в итоговом анализе проведенных дел на уровне общешкольных советов дела.
На индивидуальном уровне:
· вовлечение по возможности каждого ребенка в ключевые дела школы в одной из возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, исполнителей, ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, корреспондентов, ответственных за костюмы и оборудование, ответственных за приглашение и встречу гостей и т.п.);

· индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении навыков подготовки, проведения и анализа ключевых дел;
· наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения и анализа ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими школьниками, с педагогами и другими взрослыми;
· при необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, через включение его в совместную работу с другими детьми, которые могли бы стать хорошим примером для ребенка, через предложение взять в следующем ключевом деле на себя роль ответственного за тот или иной фрагмент общей работы. 
Модуль «Курсы внеурочной деятельности и дополнительного образования»

Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности и дополнительного образования преимущественно осуществляется через: 

1)Познавательная деятельность. Курсы внеурочной деятельности направленные на передачу школьникам социально значимых знаний, развивающие их любознательность, позволяющие привлечь их внимание к экономическим, политическим, экологическим, гуманитарным проблемам нашего общества, формирующие их гуманистическое мировоззрение и научную картину мира.

Внеурочная деятельность:

-ежегодная Научно - практическая конференция «Милли җәүһәрләр»;

-реализация проекта «Экологическое ГТО» организация проведения предметных недель в течение года (математика, русский язык, окружающий мир, физическая культура, предметы художественно-эстетической направленности);

-школьное олимпиадное движение.

2)Художественное творчество. Курсы внеурочной деятельности создающие благоприятные условия для социальной самореализации школьников, направленные на раскрытие их творческих способностей, формирование чувства вкуса и умения ценить прекрасное, на воспитание ценностного отношения школьников к культуре и их общее духовно-нравственное развитие.
Внеурочная деятельность:
-проектно – творческая деятельность: викторины, театрально-музыкальные конкурсы, конкурсы фотогазет, мультимедийных презентаций, выставки детского творчества;

-«Оригами», «В мире народного танца», «Татар теартры сәнгате», «Веселый английский».

3) Социальная деятельность. Курсы внеурочной деятельности направленные на развитие коммуникативных компетенций школьников, воспитание у них культуры общения, развитие умений слушать и слышать других, уважать чужое мнение и отстаивать свое собственное, терпимо относиться к разнообразию взглядов людей.

Внеурочная деятельность:

-проект «Волонтер»

 -коммуникативная деятельность: практикумы, тренинги, социально-значимые проекты, конкурсы, шефская работа, посещение производств и учебных учреждений.

4) Спортивно-оздоровительная деятельность.  Курсы внеурочной деятельности направленные на физическое развитие школьников, развитие их ценностного отношения к своему здоровью, побуждение к здоровому образу жизни, воспитание силы воли, ответственности, формирование установок на защиту слабых. 

Внеурочная деятельность:

-участие в ежегодных районных соревнованиях по ОФП, кроссу, лыжам;

-реализация проекта «Здоровая семья –здоровая дети»;

-реализация проекта «Здоровье».

-занятия по ОФП, «Национальная борьба»,”Бадминтон”,”Настольный теннис”, “Волейбол”, “Баскетбол”.

5) Духовно - нравственная  деятельность Курсы внеурочной деятельности и дополнительного образования осуществляемое в процессе социализации последовательное расширение и укрепление ценностно-смысловой сферы личности, формирование способности человека оценивать и сознательно выстраивать на основе традиционных моральных норм и нравственных идеалов отношение к себе, другим людям, обществу, государству, Отечеству, миру в целом.

6) Трудовая деятельность. Курсы внеурочной деятельности и дополнительного 

образования, направленные на развитие творческих способностей школьников, воспитания у них трудолюбия и уважительного отношения к физическому труду (Экологические субботники, , ежегодная акция «Птичья столовая»).

7) Игровая деятельность. Курсы внеурочной деятельности и дополнительного образования, направленные на раскрытие творческого, умственного и физического потенциала школьников, развитие у них навыков конструктивного общения, умений работать в команде. 

Внеурочная деятельность:

-проведение и участие в районной игре –викторине «Эрудит»;

-участие в районном мероприятии,

-участие в районных предметных и метапредметных олимпиадах;

-участие в конкурсах, играх, викторинах в сети Интернет и др.

Модуль «Детские общественные объединения»

          Действующее на базе школы детское общественное движение «Өмет”– это добровольное детско-юношеское объединение обучающихся  МБОУ «АНОШ №3 – детский сад», созданное по инициативе детей и взрослых, объединившихся на основе общности интересов для реализации общих целей. Делится на три возрастные группы:



Его правовой основой является ФЗ от 19.05.1995 N 82-ФЗ (ред. от 20.12.2017) "Об общественных объединениях" (ст. 5). Воспитание в детском общественном объединении осуществляется через:
· организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность получить важный для их личностного развития опыт деятельности, направленной на помощь другим людям, своей школе, обществу в целом; развить в себе такие качества как забота, уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других. (Это посильная помощь, оказываемая школьниками пожилым людям; проведение культурно- развлекательных мероприятий; помощь в благоустройстве территории Детского сада «Сәләт»;  участие школьников в работе на прилегающей к школе территории  и т.п);

· организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность получить важный для их личностного развития опыт осуществления дел, направленных на помощь другим людям, своей школе, обществу в целом; развить в себе такие качества как внимание, забота, уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других; 
· рекрутинговые мероприятия в начальной школе, реализующие идею популяризации деятельности детского общественного объединения, привлечения в него новых участников (проводятся в форме игр, квестов, театрализаций и т.п.);
поддержку и развитие в детском объединении его традиций и ритуалов, формирующих у ребенка чувство общности с другими его членами, чувство причастности к тому, что происходит в объединении;

· участие членов детского общественного движения в волонтерском школьном движении, деятельности на благо конкретных людей и социального окружения в целом. 

Модуль «Экскурсии, походы»
Экскурсии, походы помогают школьнику расширить свой кругозор, получить новые знания об окружающей его социальной, культурной, природной среде, научиться уважительно и бережно относиться к ней, приобрести важный опыт социально одобряемого поведения в различных внешкольных ситуациях.  На экскурсиях,  в походах создаются благоприятные условия для воспитания у подростков самостоятельности и ответственности, формирования у них навыков самообслуживающего труда, преодоления их инфантильных и эгоистических наклонностей, обучения рациональному использованию своего времени, сил, имущества. Эти воспитательные возможности реализуются в рамках следующих видов и форм деятельности:

· ежегодные походы на природу, организуемые в классах их классными руководителями и родителями школьников, после окончания учебного года;
· регулярные сезонные экскурсии на природу, организуемые в начальных классах их классными руководителями («Природа зимой», «Осенний парк», «Приметы весны» и т.п.);

· выездные экскурсии в музей,  на предприятие; на представления в кинотеатр, драмтеатр, цирк.
Модуль «Профориентация»

Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению «профориентация» включает в себя профессиональное просвещение школьников; диагностику и консультирование по проблемам профориентации, организацию профессиональных проб школьников. Задача совместной деятельности педагога и ребенка – подготовить школьника к осознанному выбору своей будущей профессиональной деятельности. Создавая профориентационно значимые проблемные ситуации, формирующие готовность школьника к выбору, педагог актуализирует его профессиональное самоопределение, позитивный взгляд на труд в постиндустриальном мире, охватывающий не только профессиональную, но и внепрофессиональную составляющие такой деятельности:
· циклы профориентационных часов общения, направленных на  подготовку школьника к осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего;

профориентационные игры:  деловые игры, квесты, расширяющие знания школьников о типах профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и недостатках той или иной интересной школьникам профессиональной деятельности;
· экскурсии на предприятия, дающие школьникам начальные представления о существующих профессиях и условиях работы людей, представляющих эти профессии;

· посещение дней открытых дверей в средних специальных учебных заведениях и вузах;

· совместное с педагогами изучение интернет ресурсов, посвященных выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования;

· участие в работе всероссийских профориентационных проектов, созданных в сети интернет;

· освоение школьниками основ профессии в рамках  курсов внеурочной деятельности.  
Модуль «Организация предметно-эстетической среды»
Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда школы, при условии ее грамотной организации, обогащает внутренний мир ученика, способствует формированию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу психологического комфорта, поднимает настроение, предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию ребенком школы. Воспитывающее влияние на ребенка осуществляется через такие формы работы с предметно-эстетической средой школы как:

· оформление интерьера школьных помещений (вестибюля, коридоров, рекреаций, актового зала, окна и т.п.) и их периодическая переориентация, которая может служить хорошим средством разрушения негативных установок школьников на учебные и внеучебные занятия;

· размещение на стенах школы регулярно сменяемых экспозиций: творческих работ школьников, позволяющих им реализовать свой творческий потенциал, а также знакомящих их с работами друг друга; фотоотчетов об интересных событиях, происходящих в школе;

· озеленение пришкольной территории, разбивка клумб, тенистых аллей, оборудование во дворе школы спортивных и игровых площадок, доступных и приспособленных для школьников разных возрастных категорий, оздоровительно-рекреационных зон, позволяющих разделить свободное пространство школы на зоны активного и тихого отдыха;
· благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными руководителями вместе со школьниками своих классов, позволяющее учащимся проявить свои фантазию и творческие способности, создающее повод для длительного общения классного руководителя со своими детьми;

· событийное оформление пространства при проведении конкретных школьных событий (праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров, выставок, собраний и т.п.); 

· совместная с детьми разработка, создание и популяризация особой школьной символики (флаг, эмблема, галстук детского движения, элементы школьной формы и т.п.), используемой как в школьной повседневности, так и в торжественные моменты жизни образовательной организации – во время праздников, торжественных церемоний, ключевых общешкольных дел и иных происходящих в жизни школы знаковых событий;
· акцентирование внимания школьников посредством элементов предметно-эстетической среды (стенды, плакаты) на важных для воспитания ценностях школы, ее традициях, правилах.

Модуль «Работа с родителями»

Работа с родителями или законными представителями школьников осуществляется для более эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается согласованием позиций семьи и школы в данном вопросе. Работа с родителями или законными представителями школьников осуществляется в рамках следующих видов и форм деятельности:
На групповом уровне: 

· Общешкольный  родительский комитет, участвующий в управлении школой и решении вопросов воспитания и социализации их детей;

· общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников;

·      педагогическое просвещение родителей по вопросам воспитания детей, в ходе которого  родители  получают  рекомендации классных руководителей и обмениваются собственным творческим опытом и находками в деле воспитания детей;

·   взаимодействие с родителями посредством школьного сайта: размещается  информация, предусматривающая ознакомление родителей, школьные новости 

 На индивидуальном уровне:

· обращение к специалистам по запросу родителей для решения острых конфликтных ситуаций;

· участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае возникновения острых проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного ребенка;

· помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и внутриклассных мероприятий воспитательной направленности;

· индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий педагогов и родителей.

Модуль «Волонтерство»
              Волонтерство – это участие школьников в общественно-полезных делах, деятельности на благо конкретных людей и социального окружения в целом. Волонтерство в школе является повседневным, что предполагает постоянную деятельность школьников, направленную на благо конкретных людей и социального окружения в целом. Волонтерство позволяет школьникам проявить такие качества как внимание, забота, уважение и позволяет развивать коммуникативную культуру, умение общаться, слушать и слышать, эмоциональный интеллект, эмпатию, умение сопереживать. Воспитательный потенциал волонтерства реализуется следующим образом 

На внешкольном уровне:

( участие школьников в организации митингов, встреч с ветеранами войны и труда, проводимых на базе школы, краеведческого музея, Совета ветеранов района; 

( посильная помощь, оказываемая школьниками пожилым людям, проживающим в городе; 

( привлечение школьников к совместной работе с учреждениями социальной сферы (детские дома, дом престарелых, центры социальной помощи семье и детям,) – в проведении культурно-просветительских и развлекательных мероприятий для посетителей этих учреждений;

( участие школьников (с согласия родителей или законных представителей) к сбору помощи для нуждающихся;

На уровне школы: 

( участие школьников в организации праздников, торжественных мероприятиях, встречах с гостями школы; 

( участие школьников в работе с младшими ребятами: проведение для них праздников, утренников, тематических вечеров;

( участие школьников в работе на школьной территории ( благоустройство клумб, уход за деревьями и кустарниками, уход за памятниками в Парке Победы
3.4. Развитие функциональной грамотности
В Государственной программе «Развитие образования» на 2018-2025 гг., утвержденной Постановлением Правительства РФ от 26 декабря 2017 года №1642, сформулирована ЦЕЛЬ - Качество образования, которое предусматривает:
сохранение лидирующих позиций в международных исследованиях: PIRLS - 1 место, TIMSS - 1-5 место, PISA - не ниже 20 места.
В том числе функциональная грамотность:
· читательская грамотность ,
· естественно-научная грамотность,
· математическая грамотность .
Функциональная грамотность - способность человека вступать в отношения с внешней средой и максимально быстро адаптироваться и функционировать в ней. В отличие от элементарной грамотности как способности личности читать, понимать, составлять простые короткие тексты и осуществлять простейшие арифметические действия, функциональная грамотность есть атомарный уровень знаний, умений и навыков, обеспечивающий нормальное функционирование личности в системе социальных отношений, который считается минимально необходимым для осуществления жизнедеятельности личности в конкретной культурной среде.
В     условиях    решения    этой    стратегически    важной    для    страны задачи      главными
функциональными качествами личности являются инициативность, способность творчески мыслить и находить нестандартные решения, умение выбирать профессиональный путь, готовность обучаться в течение всей жизни.
Стратегическая цель, сформулированная в Государственной программе, ставят перед педагогическим коллективом задачу - создать систему работы по развитию функциональной грамотности обучающихся.
Для реализации данной задачи разработан проект «Развитие функциональной грамотности» по следующим направлениям: формирование читательской грамотности, формирование естественнонаучной грамотности, формирование математической грамотности, формирование финансовой грамотности.
Формирование читательской грамотности 
Цель: Формирование и совершенствование читательской грамотности современного ребенка, как условие его духовно-нравственного и интеллектуального развития, создание системы поддержки и развития детского и юношеского чтения в образовательном пространстве школы.
Задачи:
· Повысить интерес к чтению, сделать чтение привлекательным для ребенка, так как книга – источник знаний и информации, духовной пищи каждого культурного человека;

· Формировать литературные компетенции:

· общекультурную
литературную
компетентность
– восприятие литературы

· как неотъемлемой части национальной культуры;

· ценностно-мировоззренческую компетентность – понимание ценностей, отраженных в литературе, умение определять и обосновывать свое отношение к этим ценностям;

· читательскую компетентность – способность к творческому чтению;
-
умение вступать в диалог «автор – читатель», погружаться в переживания героев,
понимание специфики языка художественного произведения;
· речевую компетентность – знание норм русского литературного языка; владение основными видами речевой деятельности;

· способность к написанию сочинений разных типов и литературных творческих работ различных жанров.

Формирование естественно-научной грамотности
Цель: создание условий для развития самостоятельной, творческой личности, обладающей активной жизненной позицией, способной к самоопределению и самореализации в образовательной и внеурочной деятельности через естественнонаучное направление в учебно-исследовательской и проектной деятельности.
Задачи
.   формирование конкурентно-способной личности;
.   развитие   интересов   воспитанников и обучающихся,   дополнительное изучение предметов естественнонаучного направления;
.   воспитание средствами окружающего мира культуры личности через знакомство с историей развития естествознания (для дошкольников и обучающихся начальной школы);
.   развитие творческих способностей обучающихся;
.   изучение основных составляющих естественнонаучной картины мира;
.   усвоение
содержания   учебных
дисциплин     образовательной области
«естествознание» образовательной программы МБОУ;
· развитие познавательной активности, самостоятельности, любознательности;
· формирование экологического мировоззрения и экологически ответственного поведения;
· совершенствование педагогических технологий в сфере естественных наук;
· переход от «знаниевой» к компетентностной «ученик умеющий» парадигме в содержании естественно-научного образования.
Формирование математической грамотности
Цель: развитие математического кругозора, мышления, исследовательских умений учащихся; Задачи:
1. Развивать глубину, самостоятельность, критичность, гибкость, вариативность мышления обучающихся за счет предоставления множественных видов деятельности, дифференциации обучения, использования возможностей электронной школы.
2. Продолжить развитие способности обучающихся к мыслительным операциями – анализу, синтезу.
Формирование финансовой грамотности
Цель: формирование знаний и опыта «из первых рук» - с участием представителей профессионального сообщества, объединяющих усилия с семьями и педагогами в целях подготовки воспитанников и обучающихся к финансовой безопасности и благополучию.
Задачи:
· побуждение интереса к самостоятельному овладению знаниями в области управления личными финансами;
· приобретение знаний и навыков в сфере финансов, выработка устойчивых финансовых привычек и правил, финансовой дисциплины, экономической культуры;
-  повышение
эффективности
трудового
воспитания,
пропаганда      добросовестного    отношения    к    труду;    воспитание    у   воспитанников   и   учащихся активной жизненной и гражданской позиции.
РАЗДЕЛ IV
Основные этапы реализации программы развития школы 

Программа реализуется в период 2021 -2026 гг. по следующим этапам:

1 этап (2021 год с января по август): аналитико - диагностический, включающий анализ исходного состояния и тенденций развития школы для понимания реальных возможностей и сроков исполнения программы. Отбор перспективных нововведений реформирования учебно-воспитательного пространства.

2 этап (с сентября 2021- по декабрь 2025 гг.): основной, внедренческий, включающий поэтапную реализацию целевых программ и проектов программы; внедрение действенных механизмов развития школы; промежуточный контроль реализации целевых программ, предъявление промежуточного опыта школы; организация рейтинга педагогических работников, способных к реализации Программы развития школы, с обязательным стимулированием их деятельности. Выведение на уровень трансляции сложившегося опыта.

3 этап (с января по май 2026 г): практико – прогностический, включающий реализацию, анализ, обобщение результатов повседневной работы школы; подведение итогов, осмысление результатов реализации программы и оценка ее эффективности на основе критериев мониторинга муниципальной системы оценки качества образования; постановка новых стратегических задач развития школы и конструирование дальнейших путей развития.

Представленная программа является определенной гарантией для осуществления, сопровождения и конструирования дальнейших путей коррекции  системы образования в МБОУ «Арская начальная общеобразовательная школа № 3 – детский сад» Арского муниципального района Республики Татарстан по теме: «Развитие образовательной системы в условиях введения ФГОС и с учетом потребностей социума». [image: image2]
Школа с системой преемственности





Модель выпускника


школы





Интеллектуальные умения:


-широкий кругозор;


-целостное представление об окружающем мире.


-разносторонние интересы


-ассоциативность


мышления;


-способность к самообразованию;


-креативность;


-умение работать с информацией, делать объективные и взвешенные выводы.





Ценностные ориентации:


-активная гражданская позиция;


-ценностные отношение к Родине, ее культурно- историческому прошлому;


-уважение человеческого достоинства;


-толерантное отношение к окружающим;


-здоровый образ жизни;


-нравственные принципы





Социальные умения:


-устанавливать конструктивные отношения с другими людьми;


-быть предприимчивым и инициативным;


-уметь вносить коррективы в свое собственное поведение;


-обладать мобильностью и умением адаптироваться в социуме;


-быть способным к самостоятельному принятию решений;


-отстаивать свои собственные интересы и интересы близких людей.





Модель выпускника


детского сада





Способный управлять своим поведением и планировать свои действия, направленные на достижение конкретной цели. Ребёнок на основе первичных ценностных представлений, соблюдающий элементарные общепринятые нормы и правила поведения. Поведение ребенка преимущественно определяется не сиюминутными желаниями и потребностями, а требованиями со стороны взрослых и первичными ценностными представлениями о том «что такое хорошо и что такое плохо». Ребенок способен планировать свои действия, направленные на достижение конкретной цели. Соблюдает правила поведения на улице (дорожные правила, в общественных местах (транспорте, магазине, поликлинике, театре и др.)





Овладевший универсальными предпосылками учебной деятельности: умениями работать по правилу и образцу, слушать взрослого и выполнять его инструкции . У ребенка сформированы умения и навыки, необходимые для осуществления различных видов детской деятельности.








Физически развитый, овладевший основными культурно-гигиеническими навыками. У ребенка сформированы основные физические качества и потребность в двигательной активности. Самостоятельно выполняет доступные возрасту гигиенические процедуры, соблюдает элементарные правила здорового образа жизни.











«Планета детства»





Карлыгач


1-4 классы
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